
인턴명 일경업 운영 게획서

프로그램 명

목  

표 가족센터에서 실시하는 일경험을 통해 공공행정에 대한 직무 체험 및 일경험을 통한 직무 능력 향상

■ 참여기업 기본 정보

세 종특  별 자  치 시 가족센 터 250 -82 -00483

대 표자명 하  미 용 51명

사 업 장주소

(세
 종특별자치 시 가족센 터) 새름로 14, 새롬종합복지 센 터 2층

(아름동나눔터) 보듬3로 114, 아름동복합커 뮤니 티 센 터 1층

(새롬동나눔터) 새 름로 14 , 세롬종합복지 센터 1총
(소담동나눔터) 한누 리 대 로 2023, 소담등복합 커 뮤니 티 센 터 2층
(해
 밀등나눔터) 해 밀2로 6, 해밀 동복합커뮤니 티 센터 A동 B1층
(어
 진동나뉴터) 다솜1로 31, 어 진동복합커 뮤니 다 센 터 1층

(본
 사)

(일경 험)

홈페 이 지
sejo']g.fan)tl}'1let.or.kr(세  종 시 가족 센 터 )

w'νw.sejongfan1ㅛ y. co.kr(세 종 시 공 동 육 아 나눔 터 )

기 업 소개
(간

 략 히 )

세종YWCA에 서 위 탁 운영 하는 세종시가족센터는 2007년 설립 된 후 세종시 가족의 행복
을 증신 시 키 는 서 비 스를 제공하고 있습니다. 세 종시 가족센 터 는 1인  가구를 비롯한 취 약위 기
가정, 다문화가징, 입 양기경 등 다양한 형 태의 기-족들을 존중하고, 포용하는 가족교육과 상
담 ·돌봄을 실현하려고 합니다.

담당자
부서 명 문화특성 화팀 홍주 영 직 위 팀 원

전 화번 호 044 -867 -9465 이 메 일 hollgju337@nate.coI丑

■ 참여청년 선발 요건

최 종학력 고졸 이상(V), 대졸 이상(V), 대학원졸 이상(''˙ )

요구역 량

전 공 사회 복지 , 유아교육

지 식 /기  술 없 음

OA
무관( ), Word(

한글(V), 기 타(

), Exce]( ), Power Poⅲt( ),

)

외 국 어 무관(v), 영 어( ). 중국어( ), 얼어( ), 기타 (

기 타사항

별 점 6

인턴형 일경험 운영 계획서
■ 일경험 개요

I'I종특딸.자ψ('가좋∠
'勒
 공공흔
'정

 읖'B항 프르크留

기 업 명 사업 자둥록번 호

종업원 수

성 명

- 방문자 대상 기본적 인 응대 능력 필요 .

* 
시류 합격 자에 한해서 전화 면담 진행 예 징(3월 17일∼3월 18일 ).



■ 일경험 프로그램

λ0½?σ θ., ,θ ∼ 2α2σ 0‘ I,

- ♂♂留♂ 일경험 부서
-푼 .화특싱화  담

‘

아틈훙나늙E/ ⊇I 4,7, 孑 I등,

부서 인원 일경험 인원 - 문화특성 화팀 5명

일 경 험

조 건

〔문화특성 화팀]

- 근무 요일 및 시간

요  일 일 월 화
:1 소계

근무  여 부 × × ○ O o O × 5 일

6 6 6 0 25 시 간

- 근무 시간 : 화 11:00 ∼ 19:00(휴 게시간 1시 간 포함)

수∼금 12:00 — 19:00(휴게 시 간 1시  간 포함)

점 심 시 간 13:00∼ 14:00

- 나눔터 토요일 진 행 프로二1렘  에 따라 상호 동의하에 토요일 에 근무
- 근무 일징 및 업무 내용,은 멘토 지도 하에 운영되며. 참여자의 걱응도에 따라 일부 조정될 수 있음
- 수등

' :·
주:,7,g/迂彭 왈 7,˙Og/捉

"" 
줄4ν틀φ
" "H 
Ψ응
"劫

주요 업무

IΞ화특 샹-화晷

'- 공동육아나눔터 운영 보초 및 관리
- 공간 정리정돈 및 장난감 관리 이용자 응대

특정 업무 일경험 중 프로그램 운영 일정에 따라 토요일 프로그램 업무 지원이 있을 수 있음.

주차별

업 무

1주차

2주차 공간이용 이용자 응대 교육 및 관리 보조

3주차 흡페이지 시스템 관리 교육 및 업무보조

노인 일자리 및 자원봉사자 관리

5주차 실내환경 관리 빛 안진관리 체크

6주차 인텬십 수행 현황 중간 검검 및 직무수행

7주차 노인 일자리 및 자원봉사자 관리

8주차 실내환경 관리 및 안전관리 체크

9 주차 홈페이지 시스템 관리 교육 및 업 무보조

실내환경 관리 및 안전관리 체크

11 주차 공간이용 이용자 응대 교육 및 관리

일경 험 직무수행 최종면담

문화특성 화 팀 성 명 심 혜남 선임 팀 원부서 명

부서 명 문화특성 화 팀

문화특성 화팀

김 동희

직 위

팀 원

팀 원부서 명 송경 화

부서 명 문화특성 화팀 나하  연 팀 원

부서 명 문화특성 화팀 홍 주  영 직 위 팀 원

기 간

직 무

- 문화특성 화팀 26명

ㅜ ˙

’

ㄾ 토

근무시 간 0 0

오리 엔테이션 및 사업운영지침 이해, 직무적용을 위한 면담

4주차

10주차

12주차

기 업 멘토

직 위

성 명 직 위

성 명

성 명 직 위

성 명



인턴명 일경업 은영 계왹서

인던형 일경험 운영 계획서
■ 일경험 개요

프로二ι 램 명 μI종특딸자Πλ/"주μEη ♂♂留정 왈¿夕'향 Ξ̇로그 람

목표 가족센터에서 실시하는 일경험을 통해 공공행정에 대한 직무 체험 및 일경험을 통한 직무 능력 향상

■ 참여기업 기본 정보

기 업 명 사업 자등록번 호 250 -82 -00483

대 표자명 하미 용 종업원 수

사 업 장주소

(본
 사)

(일경 험)

(세
 종특별자치 시가족센터) 새름로 14, 새 롬종합복 지센 터 2층

(세
 종특별자치 시 가족센 터) 새 름로 14, 새 륜종합복지 센 터 2층

흡페 이 지

기업 소개
(간

 략히 )

세종Y'WCA에 서 위탁 운영 하는 세종특별자치시가족센터는 2007년  설 립 된 이후, 세종시 기·족의
삶의 질 향상과 행복 증진 을 목표로 가족지원 서 비스를 제공함 .

본 센터는 1인가구롤 비롯한 취 약위기가정, 다문화가정, 입 양가정 등 다양한 형 태의 가족을
대상으로 하여, 가족교육 ·상담 ·돌봄 서비스를 통합적 으로 운엉함 .

이를 통해 가족의 기 능을 강화하고, 지 역 사희 내 포용적 가족문화 조성 에 기 어함 .

담당자

부서 명 문화특  성 화  팀 성 명 홍주 영 직 위 팀 원

전화번 호 044 -867 -9465 이 메 일 hong’u337@nate.com

■ 참여청년 선발 요건

최 종학 력 고졸 이 상(V), 대졸 이 상(V), 대 학원졸 이상(∨ )

요구역 량

전 공

지 식 I기  술 없 음

OA
무관( ), Word(

힌 글(V), 기 다(

), Excel( ), Power Point( ),

)

외 국 어 무관(∨ ), 영 어( ), 중극어( ), 일어( ), 기타( )

기 다사항

별 첩6

세 종특  별 자  치 시 가족센 터

51 명

sejong.fami]ynet.or.㏏ (세  종 시 가족센 터)

사회 복지 , 유아교육

- 사희복지에 대한 이해도가 있는 분
* 
서 류 합격 자에 한해서 전화 년담 진 행 예 정(3월 17일∼3 월18일 ).



■ 일경험 프로그램

乏I,26 α, ,θ ∼ ℓ 2‘ χ  'θ

- ♂♂향정 얼경험 부서 - j7¾ ·건설탕I담

부서 인원 - 교육컨설팅 1팀 10명 일경 험 인원 - 교육 ·컨섣팅1팀 1명

일경 험

조 건

[교육컨 설 팅 1팀 ]

- 근무 요일 및 시간

- 근무 시간 : 화 10:00 ∼ 18:00(휴 게시간 1시 간 포함)

수∼금 10:00 ∼ 17:00(휴게시 간 1시  간 포함)

점 심 시 간 12 :00∼ 13:00

근무 일정 및 업무 내용은 멘토 지도 하에 운영되며. 참여자의 적응도에 따라 일부 조정될 수 있음
- 수g' .· 주,/,"迂訝 뜰랗 /,˙Og/온

‘

Eι 출H틀
" ",라
 μ⅝

"劫

요  일 화 1- 토

근무여 부 × × ○ O O O 5 일

근무시 간 0 0 7 25 시 간

주요 업무

[교육 ·컨설팅 1팀 ]

- 센터 행정업무 지원(자료 정리. 문서 관리, 사업 운영 관련 업무 등)
- 센터 사업 홍보를 위한 홍보물 제작 지원
(온라인 디자인 플랫폼을 활용한 홍보지, 카드뉴스, 포스터 등)
- 센터 주요 사업 운영 과정 참여 및 현장 지원

특정 업무 일경험 중 가족단위 프로그램 운영 일정에 따라 토요일 프로그램 업무 지원이 있을 수 있음

주차  별

업 무

1주차 오리 엔테이션 및 가족센터 소개, 직무적응을 위한 면담

2 주차 행정업무 파악 및 자료 정리, 문서 관리 등 기본 업무 수행

센터 주요 사업 이해 및 사업 운영 관련 업무 보조

4주차 프로그렘 준비 및 운영 과정 지원

5주차 센터 홍보 업무 파악 및 홍보물 제작 연습

사업 홍보룰 제작 빛 수정 보완 작업

부서 협업 업무 참여 및 행정 ·홍보 업무 병행

8주차

9주차

10주차

홍보물 제작 및 센터 홍보 업무 지원

행정 및 홍보 관련 업무 전반 수행

업무 정리 및 중간 접검, 멘토 피드백 반영11주차

12주차

기 업 멘토 부서 명 한유 리 직 위 팀 장

기 간

직 무

일 월 포
=● 소계

×

6 6

3 주차

6주차

7주차

센터 사업 운영 지원 및 현창 업무 보조 수행

일경험 활동 정리 및 종료 면담

교육 ·컨설팅 1팀 성 명




